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COMMISSION EPISCOPALE JUSTICE ET PAIX RWANDA  

Qui Sommes - Nous ? 

Crée en 1988, et ayant le numéro Reg N 00057/RGB/NGO/OC/04/2024, et le numéro fiscale TIN 100603186,  la Commission Épiscopale ‘’Justice 

et Paix’’ du Rwanda (CEJP RWANDA) est l’organe TECHNIQUE de la conférence Épiscopale des Évêques du RWANDA,   chargée de traiter 

les questions dans les domaines de la justice, les domaines de la paix, les domaines de la cohésion sociale, les domaines d’unité et réconciliation, 

les domaines de la promotion des droits de la personne humaine, les domaines de paix dans la région des grands lacs et la  cohabitation 

transfrontalière, les domaines de l’environnement et changement climatique, les domaines de la réduction des inégalités socio-économiques au 

sein de la société. 

En tant qu’organe de Coordination Nationale et de Supervision de l’implémentation des différentes stratégies et directives de la 
Conférence des Évêques., ce travail de Coordination Nationale se fait à travers les 10 structures diocésaines justice et paix disséminées dans 
tout le pays, appelées CDJP (Commission Diocésaine Justice et Paix). 
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La CEJP RWANDA couvre via les 10 CDJP (Commission Diocésaine Justice et Paix) au niveau des Diocèses Tous les 30 Districts administratifs 

La CEJP RWANDA couvre via les 216 CPJP (Commission Paroissiales Justice et Paix) au niveau des Paroisses Tous les 416 Secteurs administratifs 

La CEJP RWANDA couvre via les Comités Justice et Paix des Collines (CEB et les CENTRALE) Tous les 2.148 Cellules administratives et Tous 

les 14.837 Villages administratifs 
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1. COHESION SOCIALE ET 
UNITÉ ET 

RÉCONCILIATION

2. PROTECTION ET 
PROMOTION DES DROITS 

HUAMAINS

3. MIGRATION ET 
COHABITATION 

TRANSFRONTALIÈRE

4.DEVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL

5. S'ENGAGER EN FAVEUR 
DE LA JUSTICE

CLIMATIQUE
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RENFORCEMENT DE 
LA COHÉSION 

SOCIALE, DE L'UNITÉ 
ET DU PROCESSUS 

DE RÉCONCILIATION 
AU RWANDA

Nous élargirons notre 
champ d'action, 

améliorerons le travail 
d'accompagnement

mental, renforcerons la 
confiance des membres 

des communautés dans le 
processus de 

réconciliation et de 
résilience

Intégrer la 
protection et la 
promotion des 

droits de l'homme

Chercher à institutionnaliser 
la protection des droits des 
groupes marginalisés, des 

citoyens vivant avec un 
handicap et des victimes de 
l'exclusion sociale, et placer 
l'autosuffisance au cœur de 
toute approche en matière 
de consolidation de la paix 
et de bonne gouvernance, 
de violence liée au sexe et 

de genre.

Nous chercherons à 
ancrer le changement 

des politiques 
migratoires dans le 

comportement des États 
et dans le système 
international, et à 
susciter une plus 

grande confiance dans 
la cohabitation socio-

économique 
transfrontalière. 

Repenser le modèle 
de développement 

organisationnel

Nous cherchons à 
restructurer la façon 
dont les structures du 
CEJP, CDJP, CPJP, 

CEB ont été construites
et les rendrent 

professionnelles, la façon 
dont le renforcement des 
capacités du personnel 
et des animateurs a été 

effectué, évaluer et 
moderniser les 

approches de recherches
financements. 

De Prendre en compte 
le facteur climatique 

comme l'une des 
causes des conflits 
communautaires 

present et à venir, et 
initier des actions 

politico-socio-
économique de justice 

climatique pour 
prévenir et pour 

redonner de l'espoir 
aux victimes 
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